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Пояснительная записка

1. Программа воспитательной работы детского оздоровительного лагеря (ДОЛ
«СПОРТЛАНДИЯ-97») с дневным пребыванием МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ
СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» (далее — Программа) направлена на
обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания
воспитания и воспитательной деятельности в МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ
СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» (далее — организация, школа).

2. Программа разработана в соответствии с приказом Минпросвещения от 17.03.2025
№ 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для
организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной
работы» в соответствии с нормативно-правовыми документами:
- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием
12.12.1993,с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования
01.07.2020);
- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН
20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся»;
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях
прав ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в
Российской Федерации»;
- Приказами №№286,287 Министерства просвещения Российской
Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного
общего образования от 31 мая 2021 года;
- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от
29.05.2015 № 996- р);
- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства,
на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской
Федерации от 23.01.2021 № 122-р);
- Государственной программой Российской Федерации «Развитие
образования»
(утвержденаПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот26.12.2017
№1642);
- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,



протокол от 24.12.2018 № 16.);
- ПриказомМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот17.03.2025г.№209

«ОбутвержденииФедеральнойпрограммывоспитательнойработыдляорганизации отдыха
детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы».

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских
духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и
свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья,
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и
преемственность поколений, единство народов России.

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей
участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной
ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие
личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию
экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к
самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду,
укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и
психологического здоровья.

5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной
работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной
деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней,
самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом
организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в
условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их
субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов,
которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного
восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности,
формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

6. Принципы реализации Программы:

· принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
· принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной

деятельности;
· принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной

деятельности;
· принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их

групп;
· принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;



· принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

В организационном разделе разработчики Программы конкретизировали информацию об
укладе ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» дневного пребывания МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ
СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» в соответствии с характеристиками,
приведенными в Федеральной программе воспитания для организаций отдыха детей и их
оздоровления.

I. Ценностно-целевые основы воспитания

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов
к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления
детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в
области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

Задачами Программы являются:

· реализация единых подходов к воспитательной работе педагогических
коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных
организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие
программы в сфере детского отдыха;

· применение единых принципов, методов и форм организации воспитательной
деятельности, их применении к процессу воспитания, формирования и развития
субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;

· применение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки
качества воспитательного процесса при реализации Программы в школе.

При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей:

· 7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;
· 11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;
· 15-17 лет — дети старшего школьного возраста;

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям
детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является
создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний
— базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в
этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских,
нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье,
коллективу и Родине.

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является
создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений.
Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности
в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к
традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и
навыки взаимодействия с окружающими.



Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для
приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив.
Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора
жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои
поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к
правам и обязанностям гражданина.

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания
воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые
сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей.

II. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности

В основу каждого направления воспитательной работы в лагере заложены базовые
ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной
социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы включают в себя:

· гражданское воспитание: формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
многонациональному народу России как источнику власти в российском
государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и
уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к
другим народам России, формирование общероссийской культурной
идентичности;

· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей;

· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства;

· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам
труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности,
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на
достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;

· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы,
создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной
и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной
физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание
безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной,
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

· экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей;



· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и
других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом
личностных интересов и общественных потребностей.

Инвариантные общие содержательные модули включают:

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».

Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя организацию оптимального
двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.

Физическое воспитание реализуется посредством:

· физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по
графику, максимально на открытых площадках;

· дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной
направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях
физкультурно-спортивных объединений;

· различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,
танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

· динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных
моментов;

· спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные
соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

· организации работы по знакомству с правилами здорового питания с
использованием материалов официального сайта Федеральной службы по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-
питание.рф».

· Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским
персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

Модуль «Культура России».

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной,
ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами
государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и
сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также
является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей,
составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности лагеря.

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей,
концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях
и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей;
реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений,
созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках
тематического дня.



Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с
использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере
культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная
электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате лагеря
педагога-психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога, которая
базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-
психологов.

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений
психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их
пребывания в лагере:

· сохранение и укрепление психического здоровья детей;
· содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей,

выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми
образовательными потребностями;

· психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной
ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов)
специальной военной операции;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде
сверстников;

· поддержка детских объединений.
· Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование,

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.

Модуль «Детское самоуправление».

На уровне лагеря самоуправление может складываться из деятельности временных и
постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд,
творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы
самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность
клубов, штабов.

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и
предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах лагеря,
при взаимодействии с администрацией лагеря.

Структура самоуправления строится с учетом уклада лагеря, тематической и игровой
модели смены, с определением необходимости создания органов для координации всех
сторон жизни в отряде, лагере, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения
поручений на них.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную



позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных
целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности
детей строится на принципах:

· публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
детей);

· соответствия символов и процедур награждения укладу лагеря, качеству
воспитывающей среды, символике лагеря;

· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,
чрезмерно больших групп поощряемых);

· сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования
индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных
противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;

· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Система поощрения включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов,
обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного
роста отряда. В программе предусмотрено, как отмечать индивидуальные заслуги
ребенка и коллективные достижения отрядов.

Поощрение социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей
происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию
в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку
предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального
характера.

Поощрения воспитанников на социальном уровне:

· вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях;
· объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному

представителю (законным представителям) за личные достижения;
· публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе

создание портфолио;
· размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных

сетях лагеря;
· ступени роста статуса ребенка.

Поощрение воспитанников на эмоциональном уровне:

· создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и
самооценку.



Модуль «Инклюзивное пространство».

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда
для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на
социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ),
инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:

· организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
· материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;
· кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его
пребывания в лягере;

· программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных
образовательных программ, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями
являются:

· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими
для их успешной социальной адаптации и интеграции в лагере;

· формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны
всех участников воспитательного процесса;

· построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на:

· формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с
использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому
состоянию методов воспитания;

· создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми
образовательными потребностями и их сверстников с использованием
вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального
пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы
вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-
дефектологов;

· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное
включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей
с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся
сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов,
учителей-дефектологов).



Модуль «Профориентация».

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное
просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации,
организацию профессиональных проб и осуществляется через:

· профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры,
квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение,
занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий,
о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной
интересной детям профессиональной деятельности;

· экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области
профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы людей,
представляющих эти профессии;

· организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых
принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и
где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе
соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр
лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью
формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и
роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем
личном вкладе в социально значимую деятельность.

Предусмотрены следующие форматы:

· программа профильной смены Движения Первых — программы для детей в
возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен
Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к
российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий
для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в
деятельность Движения Первых. Одним из вариантов профильных смен
Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество
Орлят России»;

· тематический День Первых — эффективно построенная система воспитательных
событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее
развитие участников через их включение в различные виды полезной и
интересной деятельности, с другой — формирование и расширение
представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в
деятельности Движения Первых;



· профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий орган детского
самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его
деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив,
популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих
мероприятий и форм воспитательной работы:

· классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый
диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный — равному»
способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе
у участников смены на примере успеха ровесника;

· волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства
детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;

· акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон
— вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

· социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских
домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств
сопричастности и социальной ответственности;

· организация мероприятий для младших отрядов — старшие дети помогают в
организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает
навыки заботы о других и лидерские качества;

· акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление кормушек
для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;

· обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой
помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в
экстренных ситуациях;

· благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения
этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к
культурному наследию;

· медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео продуктов о
волонтерских инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации
медиа-творчества;

· проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении
Первых.

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по
направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного
пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников
смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел).

Вариативные содержательные модули.

Модуль «Экскурсии и походы».



Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы,
тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам
боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного
поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному
использованию своего времени, сил и имущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, проДОЛ «Спортландия-
97»жительность, оценка результативности экскурсии и похода.

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы
обеспечена интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая
каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает
свои способности.

Модуль «Кружки и секции»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных
видов деятельности и реализуется через:
-деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий,
дополняющих программы смен в условиях детского лагеря в рамках шести
направленностей:
-социально-гуманитарная;
-художественная;
-естественнонаучная;
-техническая;
-туристско-краеведческая;
-физкультурно-спортивная.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного
образования предполагает:

-приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от
учебной деятельности, форме;

-развитие и реализацию познавательного интереса;

-вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально значимые
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

--формирование и развитие творческих способностей обучающихся.





Модуль «Цифровая и медиа-среда»
Модуль является вспомогательным, но не уменьшает важности и
значимости очных воспитательных мероприятий для детей.
Цель детского медиа-пространства (создание и распространение
текстовой, аудио- и видеоинформации) – развитие коммуникативной
культуры, формирование навыков общения и сотрудничества,
поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный
потенциал детского медиа-пространства реализуется в рамках
следующих видов и форм деятельности:
-детский редакционный совет, целью которого является
освещение(через детскую газету, официальный сайт ОО, группу школы
в VK) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;
-детский медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев
группа информационно-технической поддержки мероприятий,
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение.
Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации
воспитательной деятельности с применением дистанционных
технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового
контента и технологических средств.
Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
-формирование культуры информационной
безопасности, информационной грамотности, противодействие
распространению идеологии терроризма;
-
освещениедеятельностидетскоголагерявофициальныхгруппахвсоциаль
ныхсетяхи на официальном сайте ОО;
-Участие детей в региональных и всероссийских интернет-конкурсах.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения,
конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития
личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных
жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к
неблагоприятным факторам.
Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие с другими образовательными организациями,
организациями культуры и спорта, общественными объединениями,
разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания,
ценности и традиции уклада детского лагеря.

Модуль «Отрядная работа. КТД»
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу
с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда.
Временный детский коллектив (отряд) – это группа детей,
объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях



детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала
отрядной работы необходимо учитывать особенности временного
детского коллектива:

-коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени;
максимальный период не превышает 21 дня;
-Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы
ранее;
-автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается,
ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса,
друзей. В то же время у коллектива появляется новое место
жизнедеятельности;
-коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в
совместную деятельность;
-завершенность развития: полный цикл: от формирования до
завершения функционирования.
Отрядная работа строится с учетом закономерности развития
временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и
логики развития лагерной смены.
Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в
детском лагере являются воспитатели, а также они являются важным
участником системы детско- взрослой воспитывающей общности. От их
компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит,

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью
сообщества детского лагеря

Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в
рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:
-родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных
особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия
родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые
столы с приглашением специалистов;
Творческий отчетный концерт для родителей.
На индивидуальном уровне:

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых
конфликтных ситуаций;



Индивидуальное консультирование c целью координации
воспитательных усилий педагогов и родителей.

III. Организационный раздел

Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха
детей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным
потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации
отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том
числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также
средой, в которой реализуется Программа.

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
организован на базе школы. Для лагеря с дневным пребыванием детей
характерны формы работы, не требующие длительной подготовки,
репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным
формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с
тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным
пребыванием детей составляют педагогические работники
общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной
работы преобладают привычные для образовательной организации
форматы.

Уклад школы задает расписание деятельности лагеря и аккумулирует
ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного
процесса. Уклад организации включает ценности, принципы,
нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе
которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и
средства воспитания, отражающие самобытность организации. На
формирование уклада конкретной организации отдыха детей и их
оздоровления влияют региональные особенности: исторические,
этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а
также тип поселения.

Контингент обучающихся и их родителей формировался из жильцов
проживающих в микрорайоне. В микрорайоне в основном проживают
семьи, которые живут здесь несколько поколений. Небольшая часть семей
переселились из других микрорайонов города. В основном это
благополучные полные семьи. Состав обучающихся школы неоднороден и
различается:

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития
ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются
обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в



общеобразовательных классах, а также в отдельных классах по
программам коррекционно-развивающей направленности;

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с
неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на
различных видах учета;

– по национальной принадлежности, которая определяется
многонациональностью жителей микрорайона школы.

Источниками положительного влияния на детей прежде
всего являются педагоги школы, которые грамотно организуют
образовательный процесс, о чем свидетельствует позитивная динамика
результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования.
Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт
и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом
педагогической практики и молодые педагоги с достаточно высоким
уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В
педагогической команде имеются квалифицированные специалисты,
необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.

Уклад непосредственно связан с такими характеристиками, как
открытость организации как социальной среды; цикличность (лагерь
существует в ситуации сменяемости периодов); временность (коллектив
каждой смены различен); многопрофильность и вариативность
(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных
контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и
традиций.

Элементы уклада ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным пребыванием на
базе МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА
В.Г.КЛОЧКОВА»:

Деятельность ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным пребыванием на базе
МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА»
– повседневная жизнь детей, вожатых, сотрудников организации в течение
смены и формирует архитектурно-планировочные особенности лагеря
(близость к природной среде, благоустроенность, техническая
оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых,
образовательных, спортивных и других занятий).

ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным пребыванием на базе МОУ «СОШ
№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» имеет
необходимую для организации отдыха и оздоровления детей техническую



оснащенность и помещения для бытовых, досуговых, образовательных,
спортивных и других занятий.

Режим ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным пребыванием на базе МОУ
«СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА»

правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие.
Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и
отдыха детей в каникулярный период.

Режим
работы летнего оздоровительного лагеря «СПОРТЛАНДИЯ-97»

при МОУ «СОШ № 97
им. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА В. Г. КЛОЧКОВА»

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА Г. САРАТОВА»

Сбор детей 8.00 – 8.40
Зарядка 8.40 – 9.00
Завтрак 9.00 – 9.20
Работа по плану: прогулки,
экскурсии, встречи с
интересными людьми,
посещение бассейна…

9.30 – 13.00

Обед 13.00- 13.30
Дневной сон 13.30 – 15.30
Полдник 15.45 – 16.00
Работа по плану: занятия в
кружках, спортивные
мероприятия, игры на
свежем воздухе…

16.00 – 17.30

Уход домой 17.30

Корпоративная культура ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным
пребыванием на базе МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО
СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» проявляется в миссии лагеря, сформированных
ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля
взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным
представителем (законными представителями), внешнего вида
сотрудников и детей.

Правила поведения воспитанников ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с
дневным пребыванием на базе МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ

СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА»



1. Воспитанники приходят в лагерь не позднее 8.20. Одежда детей ДОЛ
«Спортландия-97»жна соответствовать погоде; в жаркие дни обязательно
наличие головного убора. При себе иметь сменную обувь. В период
дождливых, холодных дней дети оставляют верхнюю одежду в гардеробе.

2. Воспитанники обязаны:

· выполнять настоящие Правила, общепринятые правила и нормы
поведения в обществе;

· проявлять уважение к старшим, заботиться о младших;
· выполнять требования сотрудников лагеря;
· аккуратно и бережно относиться к продуктам питания, имуществу

лагеря, личным вещам воспитанников;
· не посягать на честь и достоинство личности других

воспитанников;
· поддерживать чистоту и порядок в отрядных комнатах, на

территории лагеря.

3. Воспитанникам запрещается:

· уходить с территории лагеря без разрешения воспитателей;
· приводить в лагерь и на его территорию посторонних лиц;
· приносить, передавать, использовать в школе, на ее территории, на

любых мероприятиях, проводимых в рамках работы лагеря,
оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические,
наркотические и иные предметы и вещества, способные причинить
вред здоровью;

· бегать по коридорам, рекреациям, лестницам, вблизи оконных
проемов и других местах, не приспособленных для игр;

· садиться, становиться на подоконники;
· толкаться, устраивать потасовки, создавать опасные ситуации для

жизни и здоровья.

4. Воспитанникам не следует оставлять деньги и сотовые телефоны без
присмотра. Администрация не несёт ответственности в случае потери
денег или телефона.

5. При возникновении плохого самочувствия воспитанникам необходимо
немедленно обращаться к воспитателю или вожатым.

Символическое пространство ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным
пребыванием на базе МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО
СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» включает в себя традиции, правила, песенно-
музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент



символического пространства лагеря имеет условный (символический)
смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу
с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами
жизнедеятельности организации и государственной политикой в области
воспитания, используемые в практической деятельности.

Песенно-музыкальная культура ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным
пребыванием на базе МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО
СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» основана на отечественном наследии, лучших
образцах песенного и музыкального творчества.

В лагере оформлены информационные стенды для детей и сотрудников,
отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные
формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект
посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.

Реализация Программы включает в себя:

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого
звена лагеря подбор и обучение педагогического состава с практическими
блоками освоения реализации содержания Программы, установочное
педагогическое совещание с включением всего кадрового состава,
подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для
проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности,
информационную работу с родителем (родителями) или законным
представителем (законными представителями).

Организационный период смены связан с реализацией основных задач:
адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами,
укладом лагеря, формирование временный детский коллектив.
Содержание событий организационного периода представлено в
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах
воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.

Основной период смены направлен на максимальное развитие
личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной
деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях.
Содержание событий основного периода представлено в инвариантных
(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы
в календарном плане воспитательной работы.

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения
итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками
смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов



дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового
периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и
отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации
программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее
эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в
реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный
детский коллектив посредством обратной связи или характеристик,
направленных или переданных в образовательную организацию.

Анализ воспитательной работы лагеря осуществляется в соответствии с
целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными
результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в лагере является
самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их
решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов,
специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря
и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный
план воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с
заместителем директора по воспитательной работе (старшим
воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором,
социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением
результатов на педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с
качеством:

· реализации программы воспитательной работы в лагере в целом;
· работы конкретных структурных звеньев организации отдыха

детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления,
кружков и секций);

· деятельности педагогического коллектива;
· работы с родителем (родителями) или законным представителем

(законными представителями);
· работы с партнерами.

Качество вышеперечисленных показателей отображается в анализе
воспитательной работы ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным



пребыванием на базе МОУ «СОШ№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО
СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» как качество результатов воспитания,
социализации и саморазвития детей и оценка состояния организуемой в
детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.

Качество результатов воспитания, социализации и саморазвития
детей. Основной показатель – динамика личностного развития детей в
отряде за смену, но в условиях краткосрочности лагерной смены сложно
сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому результаты
воспитания представлены в виде целевых ориентиров:

· усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально
значимых знаний);

· формирование и развитие позитивных личностных отношений к
этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

· приобретение социально значимых знаний, формирование
отношения к традиционным базовым российским ценностям.

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им
оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать
изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно
делать с помощью разных методик. Главный инструмент – педагогическое
наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том
числе в педагогическом дневнике.

Оценка состояния организуемой в детском лагере совместной
деятельности детей и взрослых. Показателем эффективности
воспитательной работы является наличие в детском лагере интересной,
событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности детей и взрослых. Методы анализа, которые могут
использоваться детским лагерем при проведении самоанализа
организуемой воспитательной работы:

· социологические: опрос участников образовательных отношений,
экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и
контекстный анализ;

· педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое
наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми,
метод самооценки.

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для
мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе



методик учтены их валидность, адаптированность для определенного
возраста и индивидуальных особенностей детей.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных
проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-
педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является
аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки
программы воспитания на следующий год.

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными
организациями способствует успешной реализации Программы,
включающей в себя совместную деятельность с различными
образовательными организациями, организациями культуры, спорта,
общественными и молодежными объединениями, иными юридическими
лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания,
ценности и традиции уклада организации.

Планируется партнерское взаимодействие с Движением Первых.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия
предусматривает:

· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении
отдельных мероприятий в рамках данной Программы и
календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,
тематические дни, дни открытых дверей, государственные,
региональные, тематические праздники, торжественные
мероприятия и другие);

· проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий,
тематических событий, отдельных мероприятий и акций;

· совместная реализация тематических и профильных смен;
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые

детьми, педагогами с организациями-партнерами
благотворительного, экологического, патриотического, трудового
и иных направлений деятельности, ориентированные на
воспитание детей, преобразование окружающего социума и
позитивное воздействие на социальное окружение.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки
лагеря и способствует более эффективной реализации Программы
воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.



ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным пребыванием на базе МОУ «СОШ
№ 97 ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» также
планирует взаимодействие с детской библиотекой № 35, со спортивным
клубом«Атлет», находящимися в микрорайоне школы. С
детской библиотекой запланировано проведение библиотечных уроков,
громких чтений и киноуроков для воспитанников лагеря. Спортивный
клуб «Атлет» организует проведение спортивных мероприятий. Также
ДОЛ «СПОРТЛАНДИЯ-97» заключил социальное партнерство с центром
дополнительного образования для детей Октябрьского района, с
областным экологическим центром краеведения и туризма.

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским
сообществом — родителями (законными представителями) детей —
предусматривает форматы:

· информирование родителя (родителей) или законного
представителя (законных представителей) до начала заезда
ребенка в лагерь об особенностях воспитательной работы,
внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые
понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте
организации, в социальных сетях и мессенджерах;

· дни и события, в которые родитель (родители) или законный
представитель (законные представители) могут посещать лагерь в
специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня
и локальными документами данной организации, нормами
санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и
содержанием программной деятельности, утвержденными в
организации формами взаимодействия родителя (родителей) или
законного представителя (законных представителей) и детей;

· размещение информационных стендов в местах, отведенных для
общения детей и родителя (родителей) или законного
представителя (законных представителей) с информацией,
полезной для родителей или законных представителей
федерального, регионального и общелагерного уровня;

· участие родителя (родителей) или законного представителя
(законных представителей) детей в психолого-педагогических
консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими
локальными нормативными документами лагеря;

· при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых
проводится индивидуальная профилактическая работа, и так
далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем



(родителями) или законным представителем (законными
представителями).

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм
кадрового обеспечения лагеря, направленный на достижение высоких
стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с
детьми:

· систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого
педагогического персонала и вожатых;

· распределение функционала, связанного с планированием,
организацией, обеспечением и реализацией воспитательной
деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным
расписанием организации, расстановку кадров;

· вопросы повышения квалификации педагогических работников в
области воспитания и образования;

· систему подготовки вожатых для работы в лагере;
· систему мотивации и поддержки педагогических работников и

вожатых;
· систему методического обеспечения деятельности вожатско-

педагогического состава;
· систему наставничества и преемственности в трудовом коллективе

лагеря.

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в ДОЛ
«СПОРТЛАНДИЯ-97» с дневным пребыванием на базе МОУ «СОШ№ 97
ИМ. ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА»:

· начальник лагеря определяет функциональные обязанности
персонала, руководит работой лагеря и несет ответственность за
состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы,
соблюдение распорядка дня, трудового законодательства,
обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует,
организует и контролирует все направления деятельности лагеря,
отвечает за качество и эффективность;

· педагог-организатор проводит воспитательную работу,
организует активный отдых детей, несет ответственность за
безопасность воспитанников, следит за выполнением программы
смены лагеря;

· воспитатели организуют воспитательную работу в отрядах,
отвечают за безопасность детей в отряде;



· медицинский работник осуществляет периодический контроль за
санитарным состоянием лагеря, контролирует проведение
спортивных мероприятий, проводит мониторинг здоровья;

· вожатые организуют дежурство в отряде, участие отряда в
мероприятиях, отвечает за безопасность детей в отряде;

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для
специалистов, ответственных за реализацию содержания программы
смены (руководителя лагеря, заместителя руководителя по воспитательной
работе, старшего воспитателя, старшего вожатого). Для каждой смены
формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом
регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены
памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены,
игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули.

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за
реализацию содержания программы, создается методический комплекс,
включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и
инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.

При организации обучения кадрового состава рекомендуется
интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя
специалистам лагеря получить опыт реализации Программы на практике.

В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется
формирование системы аналитической деятельности, включающей
педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава.

Материально-техническое обеспечение реализации Программы
определяет базовый минимум, который необходим для качественной
реализации содержания Программы:

· флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг
Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации,
флаг лагеря (при наличии);

· музыкальное оборудование и необходимые для качественного
музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);

· спортивные площадки и спортивный инвентарь;
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для

качественного оформления программных событий;
· специальное оборудование, которое необходимо для реализации

конкретной программы воспитательной работы, направлений
воспитательной деятельности и направленностей дополнительного
образования;



· специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения
инклюзивного пространства.



Приложение

Календарный план воспитательной работы в Детском
оздоровительном лагере «Спортландия-97»  МОУ «СОШ № 97 ИМ.
ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.Г.КЛОЧКОВА» на 2025 год

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с
целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и
организации единого пространства воспитательной работы детского
лагеря. План разделен на модули, которые отражают направления
воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой
воспитания и определяют уровни проведения мероприятий.

2025 год – Год Защитника Отечества
№
п/п

Наименование мероприятия Сроки проведения

Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия»
Направление «Церемония подъема или спуска Государственного
флага и исполнение Государственного гимна»
1 Открытие смены «Здравствуй, Лето!»

Церемония подъема Государственного флага
и исполнение Государственного гимна

02.06.2025

2 6 июня – Пушкинский день России 06.06.2025
3 12 июня – День России 11.06.2025
4 22 июня  День памяти и скорби 20.06.2025
5 Проведение просветительских мероприятий

«Беседы о важном»:
1. «Открываем страницы интересной

книги» Акция «Читаем стихи А. С.
Пушкина».

2. Братство славянских народов
3. Моя страна
4. Международный Олимпийский день
5. Уроки истории добровольчества
6. Детская и подростковая литература
7. Скажем наркотикам – НЕТ!
8. День памяти и скорби

День молодежи

02.06.2025-
30.06.2025

6 Закрытие смены. Церемония спуска
Государственного флага и исполнение
Государственного гимна

30.06.2025

Направление «Дни единых действий»
7 1 июня – День защиты детей. Конкурс 02.06.2025



рисунков на асфальте
Направление «Движение Первых»
8 Акция «Окна России» 11.06.2025
Направление «Цивилизационное наследие России»
9 Легенды отечественного кинематографа. 05.06.2025
Направление «Просветительский проект "Без срока давности"»
10 Уроки Памяти 21-22.06.2025
11 Экскурсия в Музей Боевой славы на

Соколовой горе
18.06.2025

Модуль «Здоровый образ жизни»
12 Ежедневная утренняя зарядка Ежедневно
13 Спортивные часы в бассейне Саратов Еженедельно, по

вторникам
14 «Вперед, мальчишки» (игровая программа) 18.06.2025
15 «Спорт в виртуальных очках»
16 «Малые олимпийские игры»Посещение

бассейна
19.06.2025

17 «Малые олимпийские игры» (соревнования
по прыжкам, бегу, метанию мяча,
плаванию...)

20.062025

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
18 Размещение экспозиций творческих работ

детей, фотоотчет об интересных событиях
лагеря

В течение смены

19 Экологический субботник «Чистый двор» 07.06.2024
Направление «Содружество Орлят России»
20 Флешмоб «Мы дети России» 11.06.2025
Направление «Ключевые мероприятия»
21 «Веселые старты» (соревнования между

школьниками «СОШ №97 и Лицеем №2»),
посвященные Дню России
«Лида прыгалку берёт…» (игры со
скакалкой)

07.06.2025

22 Квест «Что за прелесть эти сказки!» по
произведениям А. С. Пушкина.

06.06.2025

23 Марафон настольных игр (турнир по
шашкам, шахматам), посвященный Дню
России

10.06.2025

24 Игровая программа «В гостях у тёти Кошки» 11.06.2025
25 Встреча с композитором С. В. Фатеевым

«Правила движения достойны уважения»
Викторина ко Дню борьбы с наркоманией

26.06.2025



«Будь здоров!»
26 Дискотека «В кругу друзей»

Церемония закрытие лагерной смены
30.06.2025

Модуль «Отрядная работа. КТД»
27 КТД «Правила дорожного движения мы

знаем, и всегда их соблюдаем»
В течение смены

Модуль «Самоуправление»
28 Выбор командиров и активов отрядов;

Совета лагеря
03.06.2025

Модуль «Дополнительное образование»
29 Занятия плаванием в бассейне Саратов по

программе «Живу на Волге – умею плавать»
Согласно
расписанию
бассейна

Модуль «Профилактика и безопасность»
30 Час общения «Безопасность в цифровой

среде»
11.06.2025

31 Акция «Дети за ЗОЖ!», лекция врача-
нарколога «О вреде табачного дыма»

17.06.2025

32 Встреча с инспектором Центра семьи и
детства «Телефон доверия»

23.06.2025

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
33 Час вожатого/воспитатель Еженедельно, по

понедельникам
Модуль «Работа с родителями»
34 Проведение родительского собрания До 01.06.2025
35 Индивидуальное консультирование с целью

координации воспитательных усилий
педагогов и родителей

По запросу

Модуль «Экскурсии и походы»
36 Спектакль в театре  «Версия» 03.06.2025
37 Цирковое представление

Игровой час «Играю я – играют друзья!»
04.06.2025

38 Посещение библиотеки № 35 Литературный
вернисаж «Чудеса, да кот ученый»

05.06.2025

39 Спектакль в «Теремке»
40 Экскурсия в Областной центр краеведения и

туризма.
«Земля – наш дом родной» экологическая
викторина, посвященная дню защиты
окружающей среды

09.06.2025

41 Посещение кинотеатра «Победа»ко Дню
России

11.06.2025



42 Посещение планетария 17.06.2025
43 Экскурсия в Музей Боевой славы на

Соколовой горе
18.06.2025

44 Экскурсия в школьный музей боевой славы.
Музыкальный час «Песни военных лет»

07.06.2025
28.06.2025

45 Посещение ОЭЦКИТ. Квест «Открываем
тайны природы»

27.06.2025

Модуль «Профориентация»
46 Шоу профессий По расписанию
Модуль «Детское медиа пространство»
47 Публикации мероприятий лагеря в

Госпабликах школы
В течение смены

48 Создание видеосюжетов по итогам
мероприятий

В течение смены

Модуль «Цифровая среда воспитания»
49 Урок цифры 11.06.2025
Модуль «Социальное партнерство»
50 Заключение договора о сотрудничестве с

учреждениями культуры, спорта и Центром
дополнительного образования

В течение смены

51 Проведение на базе учреждений культуры и
спорта мероприятий, соревнований, мастер-
классов и т.п.

В течение смены
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